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Dozentenprofil

Prof. em. Dr. Dr. Lutz von Rosenstiel

Lebenslauf

Zeitraum | Tatigkeit
Persdnliche Angaben

geboren Geburtsort Danzig
1938

Staatsangehorigkeit: deutsch

Akademische Ausbildung

Studium der Betriebswirtschaftslehre und
Philosophie in Freiburg/ Breisgau und Miin-
chen

1963 Abschluss: Diplom in Psychologie

Promotionsstudium an der Ludwig-
Maximilians-Universitdat Miinchen

1968 Abschluss: Dr. phil.

1974 Habilitation an der Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen Fakultat der Universitat
Augsburg

Berufserfahrung in Unternehmen/Organisationen

Ausbildung zum Ausbildungsberuf bei Unter-
nehmen entféllt

1963 Angestellter bei Unternehmen im Bereich:
Arbeitsamt Miinchen

1991- Prorektor der LMU Miinchen

1999

Selbstdndige und freiberufliche Tatigkeiten

seit 1963 Beratungsprojekt bei verschiedenen Firmen

seit 1963 Trainingsprojekt bei verschiedenen Firmen

seit 1980 Arbeitsgruppe Wirtschaftspsychologie

Internationale Erfahrung

Aufgewachsen/Schulbesuch in Deutschlana

mehrfach Berufserfahrung als 7atigkeit bei Unterneh-
men Gastprofessor und Berater in USA,
Schweiz und Osterreich

mehrfach Internationale Kontakte als 74tigkeit: mehr-
fach Hochschulleitungen und international
tatige Unternehmen

Padagogischer Hintergrund
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SCHLOSS SEEBURG
1967- 74 Vorbereitung Habil.
mehrfach Teilnahme an einschlagigen Kongressen
mehrfach seit 1964 als Trainer und Dozent in vielen
Organisationen
seit 1964 Lehrtatigkeit an der LMU Miinchen, Uni

Augsburg, Uni Stuttgart-Hohenheim, Hoch-

schule Speyer, Uni Stanford, Uni Zagreb,
Hochschule Olten, WU- Wien
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Veroéffentlichungen von Prof. Dr. Dr. Lutz von Rosenstiel

Ausgewadhlte Veroffentlichungen von Prof. Dr. Dr. h.c. Lutz
von Rosenstiel (bis 2009)

Bamberg, E., Schultz-Gambard, J. & Rosenstiel, L. v. (1993).
Schwerpunktstudium Arbeits- und Organisationspychologie
im Diplomstudiengang Psychologie. In S. Greif & E. Bam-
berg (Hrsg.), Die Arbeits- und Organisationspsychologie (S.
82-85). Gottingen: Hogrefe.

Beck-Gernsheim, E. (1992). Anspruch und Wirklichkeit - zum
Wandel der Geschlechtsrollen in der Familie. In K. A.
Schneewind & L. v. Rosenstiel (Hrsg.), Wandel der Familie
(S. 37-47). Gottingen: Hogrefe.

Berkel, K. (1987). Arbeitsgruppe. In Carl Graf Hoyos, Werner
Kroeber-Riel, Lutz von Rosenstiel & Burkhard Striimpel
(Hrsg.), Wirtschaftpsychologie in Grundbegriffen (S. 73-82).
Miinchen-Weinheim: Psychologie Verlagsunion.

Berthold, H.-)., Gebert, D., Rehmann, B. & Rosenstiel, L. v.
(1980). Schulung von Fiihrungskraften - eine empirische
Untersuchung iiber Bedingungen und Effizienz. Zeitschrift
fiir Organisation, 49, 221-229.

Bogel, R. & Rosenstiel, L. v. (1993). Das Bild vom Menschen
in den Kopfen der Macher. In B. Striimpel & M. Dierkes
(Hrsg.), /nnovation und Beharrung in der Arbeitspolitik (S.
243-276). Stuttgart: Poeschel.

Bogel, R. & Rosenstiel, L. v. (1999). Mitarbeiterbefragung im
Qualitdtsmanagement. In H. D. Zollondz (Hrsg.), Lexikon
des Qualitdtsmanagement. Miinchen: Oldenbourg.

Bogel, R. & Rosenstiel, L. v. (2001). Mitarbeiterbefragung im
Qualitatsmanagement. In Hans-Dieter Zollondz (Hrsg.), Le-
xikon Qualititsmanagement (S. 569 - 577). Minchen: Ol-
denbourg.

Bogel, R. & Rosenstiel, L. v. (2001). Motivationsmanagement
im Qualitatsmanagement. In Hans-Dieter Zollondz (Hrsg.),
Lexikon Qualitdtsmanagement (S. 603-609). Miinchen: Ol-
denbourg.
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Bogel, R. & v. Rosenstiel, L. (1997). Die Entwicklung eines
Instruments zur Mitarbeiterbefragung: Konzepte, Bestim-
mung der Inhalte und Operationalisierung. In Walter Bun-
gard & Ingela Jons (Hrsg.), Mitarbeiterbefragung (S. 84-96).
Weinheim: Beltz.

Bogel, R. & Rosenstiel, v. L. (1985). Buchbesprechung Hand-
buch der Weiterbildung fiir die Praxis in Wirtschaft und
Verwaltung, 8 Bande. In W. Jeserich , G. Comelli , O. Da-
niel , H. Karus , J. Krahnen , H. R. Lilienstern & K. Vollmer
(Hrsg.), Psychologie und Praxis. Zeitschrift fiir Arbeits- und
Organisationspsychologie 2

Bungard, W. & Rosenstiel, L. (1997). Themenheft Gruppenar-
beit und soziale Kompetenz. Zeitschrift fiir Arbeits- und Or-
ganisationspsychologie.

Comelli, G. & Rosenstiel, L. v. (1995). Fihrung durch Motiva-
tion. Mitarbeiter fiir Organisationsziele gewinnen. Miinchen:
Beck.

Comelli, G. & Rosenstiel, L. v. (1998). Auf dem Weg in die
Zukunft: Fiihrung zwischen Stabilitdt und Wandel. Miinchen:
Unternehmer Forum HypoVereinsbank.

Comelli, G. & Rosenstiel, L. v. (2003). Fiihrung durch Motiva-
tion. Mitarbeiter fiir Organisationsziele gewinnen (3. Aufl.).
Miinchen: Beck.

Comelli, G. & Rosenstiel, v. L. (1999). Fihrung zwischen Sta-
bilitat und Wandel. im Druck:

Dierkes, M., Rosenstiel, L. v. & Rudolph, H. (1993). Die Zu-
kunft der Arbeit. Innovationspotential und Beharrungsten-
denzen in Arbeitsmarkten und Arbeitsstukturen. In B.
Striimpel & M. Dierkes (Hrsg.), /nnovation und Beharrung
in der Arbeitspolitik (S. 363-388). Stuttgart: Schaffer-
Poeschel.

Dierkes, M., Rosenstiel, L. v & Steger, U. (Hrsg,). (1993). Un-
ternehmenskultur in Theorie und Praxis. Konzepte aus
Okonomie, Psychologie und Ethnologie. Frankfurt: Campus.



Dierkes, M., Rudolph, H. & Rosenstiel, v. L. (1993). Die Zu-
kunft der Arbeit, Entwicklungstendenzen in Arbeitsmarkten
und Arbeitsstrukturen. In H.-U. Klose (Hrsg.), Altern hat Zu-
kunft (S. 105-134). Opladen: Westdeutscher Verlag.

Domsch, M., Regnet, E. & Rosenstiel, L. (Hrsg.). (2001). Fiih-
rung von Mitarbeitern. Félle (2. Aufl.). Stuttgart: Schaffer-
Poeschel.

Einsiedler, H. E., Rau, S. & Rosenstiel, L. v. (1987). Karriere-
motivation bei Fiihrungskraften. Die Betriebwirtschaft, 47,

177-183.

Erpenbeck, ). & Rosenstiel, L. v. (Hg.). (2003). Einfiihrung zu
Handbuch Kompetenzmessung (S. IX-XL). Stuttgart: Schaf-
fer-Poeschel.

Erpenbeck, ). & Rosenstiel, L. v. (Hg.). (2003). Handbuch der
Kompetenzmessung. Stuttgart: Schaffer-Poeschel.

Florin, I. & Rosenstiel, L. v. (1976). Leistungsstorung und
Priifungsangst. Miinchen: Goldmann.

Florin, Irmela & Rosenstiel, v. L. (1976 (Holl. Uebersetzung
1978)). Leistungsstorung und Priifungsangst - Ursachen
und Behandlung. Miinchen: Goldmann Verlag.

Frese, M. & Rosenstiel, L. v. (1994). Zu diesem Heft. A&O
Zeitschrift fiir Arbeits- und Organisationspsychologie, 1, 2-3.

Gebert, D. & Rosenstiel, L. v. (2002). Organisationspsycholo-
gile (5. Aufl.). Stuttgart: Kohlhammer.

Hartmann, H. & Rosenstiel, v. L. (1977). Lehrbuch der Holt-
zman-Inkblot-Technik (HIT) Band | in 3 Teilen (gemeins. mit
Hartmann), Bearbeiter: Neumann, P. Bern: Verlag Hans Hu-
ber.

Held, M., Verron, H. & Rosenstiel, v. L. (1981). Verkehrsmit-
telwahl (S. 386-409). Landsberg/L.: Verlag Moderne Indust-
rie.

Hofmann, M., Rosenstiel, L. & Zapotoczky, K. (Hrsg.). (1991).
Die sozio-kulturellen Rahmenbedingungen fiir Unterneh-
mensberater. Stuttgart: Kohlhammer.
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Hornstein, E. v. & Rosenstiel, L. v. (Hg.). (2000). Ziele verein-
baren Leistung bewerten. Miinchen: Langen Milller.

Hoyos, C. Graf, Kroeber-Riel, W., Rosenstiel, L. v. & Striimpel,
B. (Hrsg.). (1987). Wirtschaftspsychologie in Grundbegriffen.
Miinchen: Psychologie Verlags Union.

Kaschube, J., Nerdinger, F., Rosenstiel, L. & Sigl, E. (1992).
Stellensuche von Fiihrungsnachwuchskraften. Interaktion
von Selbst- und Fremdselektion. In L. Montada (Hrsg.), Be-
richt iiber den 38. Kongref3 der Deutschen Gesellschaft fiir
Psychologie in Trier 1992 (Bd. 1, S. 216). Gottingen: Hogre-
fe.

Kaschube, ). & Rosenstiel, L. v. (1999). Topmanagement-
Karriere. In Uni Miinchen (Hrsg.), Arbeitsbericht

Kaschube, ). & Rosenstiel, v. L. (1999). Instrumente der Fiih-
rung und Kommunikation. In Paul Siebertz & Johann Hein-
rich von Stein (Hrsg.), Handbuch Banken und Personal (S.
645-682). Frankfurg: Fritz Knapp.

Kehr, H., Bles, P. & Rosenstiel, L. v. (1997). Zur Motivation
von Fiihrungskréften: Zielbindung und FluBerleben als
transferfordernde Faktoren bei Fiihrungstrainings. Miinchen:
Institut fiir Psychologie.

Kehr, H. M., Bles, P. & Rosenstiel, L. v. (1999). Self regula-
tion, self-control, and management training transfer. In
Educational Research. Pergamon.

Kehr, H., M., Bles, P. & Rosenstiel, L. v. (1999). Zur Motivati-
on von Fiihrungskraften: Zielbindung und Fluf3erleben als
transferfordernde Faktoren bei Fiihrungstrainings. Zeit-
schrift fiir Arbeits- und Organisationspsychologie, 43, 2, 83-

94.

Kehr, H. M., Bles, P. & Rosenstiel v., L. (1999). Zur Motivation
von Fiihrungskraften: Zielbindung und FluBerleben als
transferfordernde Faktoren bei Fiihrungstrainings. Zeit-
schrift fiir Arbeits- und Organisationspsychologie, 43, 83-94.

Kompa, A. & Rosenstiel, v. L. (1981). Gesundheitsverhalten -
Ansétze zur Pravention durch Analyse der Ursachen und
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Hemmnisse am Beispiel von Tabak- und Alkoholkonsum
und Bewegungs- und Erndhrungsverhalten (S. 1333-1360).
Landsberg/L.: Verlag Moderne Industrie.

Lang-von Wins, T., Kaschube, J., Wittmann, A. & Rosenstiel, L.,
V. (2003). Test zur beruflichen Orientierung und Planung
(TOP-Test). In John Erpenbeck & Lutz von Rosenstiel
(Hrsg.), Handbuch Kompetenzmessung (S. 31-41). Stuttgart:
Schaffer-Poeschel.

Lang-von Wins, T., Leiner, R., von Rosenstiel, L. & Schmude, ).
(2002). Aufgaben und ihre Bewidltigung in der Vorgriin-
dungs-, Griindungs- und Nachgriindungsphase: Eine empi-
rische Erfassung des Verlaufs von geférderten Unterneh-
mensgriindungen (S. 97-136). Heidelberg: Physica.

Lang-von Wins, T., Leiner, R., Schmude, ). & Rosenstiel, v. L.
(2004). Nachfolgeplanung: Eine interdisziplindre Perspekti-
ve. In M. Fritsch & M. Niese (Hrsg.), Griindungsprozesse
und Griindungserfolg (S. 185-218). Heidelberg: Physica.

Lang-von Wins, T., Maukisch, H. & Rosenstiel, L. v. (1998).
AbschluBbericht des LEONARDO-Projekts CLEVER an die
Europdische Union. In Uni Miinchen (Hrsg.), Arbeitsbericht

Lang-von Wins, T. & Rosenstiel, L. v. (1998). Potentialeinstel-
lungsverfahren. In M. Kleinmann & B. Strauf} (Hrsg.), Po-
tentialeinstellung und Personalentwicklung (S. 71-96). Got-
tingen: Angewandte Psychologie.

Lang-von. Wins, T., Wittmann, A.; Kaschube, J. & Rosenstiel, v.
L. (1995). Wertgeleitete Stellenwahl und ihre Folgen fiir be-
rufliche Einstellungen bei Fach- und Fihrungskraften. Zeit-
schrift fiir Arbeitswissenschaft, 49, 191-196.

Macharzina, K. & Rosenstiel, v. L. (1974). Fihrungswandel in
Unternehmung und Verwaltung. Wiesbaden: Th. Gabler Ver-
lag.

Maier, G., Rosenstiel, v. L., Wastian, M. (2003). Berufseinstieg
und erste Berufserfahrungen wirtschaftswissenschaftlicher
Absolventen und Absolventinnen - ein gerschlechtshezoge-
ner Vergleich. In Andrea Abele, Ernst-H. Hoff & Hans-Uwe
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Hohner (Hrsg.), Frauen und Ménner in akademischen Pro-
fessionen (S. 113-128). Heidelberg: Asanger.

Maier, G. W., Prange, C. & Rosenstiel, L. v. (2003). Psycho-
logical perspektives of organizational learning. In M.
Dierkes, A. Berthoin Antal, J. Child & I. Nonaka (Hrsg.),
Handbook of organizational learning and knowledge (S. 14-
34). New York: Oxford University Press.

Maier, G. W., Rappensperger, G., Rosenstiel, L. v. & Zwarg, I.
(1994). Berufliche Ziele und Werthaltungen des Fiihrungs-
nachwuchses in den alten und den neuen Bundesldandern.
Zeitschrift fiir Arbeits- und Organisationspsychologie (A&0),
4-12.

Maier, G. W. & Rosenstiel, L. von. (1997). Lernende Organisa-
tionen und der Umgang mit Fehlern. In Wieselhuber &
Partner (Hrsg.), Handbuch Lernende Organisation (S. 101-
107). Wiesbaden: Gabler.

Maier, W., Rosenstiel, L. v. & Wimmer, P. (1976). Zur Genera-
lisierbarkeit der Herzbergschen Zweifaktorentheorie. Zeit-
schrift fiir Arbeitswissenschaft, 30, 75-82.

Misra, S. , Kanungo, R. N. , Rosenstiel, v. L. & Stuhler, E. A.
(1985). The Motivational Formulation of Job and Work In-
volvment: A Cross-National Study. Human Relations 38,
501-518.

Molt, W. & Rosenstiel, v. L. (1983). Psychologie und gesell-
schaftliche Problemfelder (S. 905-906). Gottingen:

Nerdinger, F. & Rosenstiel, L. v. (1991). Der Sprung in die
Praxis. Psychologie heute, 18 (10), 64-68.

Nerdinger, F., Rosenstiel, L. v., Sigl, E. & Spief}, E. (1990).
Handelsvertreter und Verkaufsleiter. Stuttgart: Poeschel.

Nerdinger, F., Rosenstiel, L. v., Sigl. E. & Spief3. E. (1990).
Psychologische Dimensionen des Konfliktpotentials zwi-
schen Handelsvertretungen und vertretenen Unternehmen.
In Hofling, S. & Willi Butollo (Hrsg.), Psychologie fiir Men-
schenwiirde und Lebensqualitat (Bd. Bd.3, S. 140-149).
Bonn: Deutscher Psychologen Verlag.
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Nerdinger, F. & Rosenstiel v., L. (1991). Psychologie der Mode.
In A. Hermanns, W. Schmitt & U. Wimeier (Hrsg.), Mode-
Marketing, Handbuch (S. 67-84). Frankfurt: Deutscher
Fachverlag.

Nerdinger, F. & Rosenstiel v. L. (1995). Die Relevanz des
Wertewandels fiir die Gestaltung eines personalorientierten
Marketingmanagements. In Manfred Bruhn (Hrsg.), /nternes
Marketing (S. 129-144). Wiesbaden: Gabler.

Nerdinger, F. & Rosenstiel v. L. (1995). Die Umgestaltung der
flihrungsstrukturen im Rahmen der Implementierung des
Internen Marketing. In Manfred Bruhn (Hrsg.), /nternes
Marketing (S. 113-128). Wiesbaden: Gabler.

Nerdinger, F. & Rosenstiel, v. L. (1996). Filhrung und Perso-
nalwirtschaft bei denzentralisierten Kompetenzen. In B.
Lutz, M. Hartmann & H. Hirsch-Kreisen (Hrsg.), Produzieren
im 21. Jahrhundert (S. 295-323). Frankfurt: Campus.

Nerdinger, F. W. & Rosenstiel. L. v. (1993). Fiihrung in kriti-
schen Zeiten. Sind deutsche Manager fiir die Zukunft geriis-
tet? Psychologie heute, 20/12, 58-61.

Nerdinger, F. W. & Rosenstiel, l. v. (1995). Zeit der Fihrer.
AOK-Management, 4/95, 7-9.

Nerdinger, F. W., Rosenstiel, L. v., Spief, E. & Stengel, M.
(1986). Aufstiegswunsch und Aufstiegserwartung potentiel-
ler Fiihrungskrafte. Management Forum, 5, 193-216.

Nerdinger, F. W., Rosenstiel, L. v., Spief, E. & Stengel, M.
(1988). Selektion und Sozialisation potentieller Fiihrungs-
krafte im Zeichen gesellschaftlichen Wertwandels. 4 & O,
Zeitschrift fir Arbeits- und Organisationspsychologie, 32,

22-33.

Nerdinger, F. W. , Rosenstiel, v. L: , Stengel, M. & Spief3,
Erika. (1984). Kinderwunsch und generatives Verhalten -
Ausgewadhlte Ergebnisse einer Langsschnittstudie an jungen
Ehepaaren -. Zeitschrift fiir experimentelle und angewandte
Psychologie 3, 464-482.
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Nerdinger, F. W., Stengel, M., Spief3, E. & Rosenstiel, L. v.
(1985). Einstellungen zu Karriere. Differentialpsychologische
Untersuchungen vor dem Hintergrund eines hypostasierten
Wertwandels. In M. Kaiser, R. Nuthmann & H. Stegmann
(Hrsg.), Berufliche Verbleibsforschung in der Diskussion, Bd.
3 (S. 621-641). Niirnberg:

Neubauer, R. & Rosenstiel, v. L. (1980). Handbuch der Ange-
wandten Psychologie. Miinchen:

Neumann, P. & Rosenstiel, v. L. (1981). Die Positionierungs-
forschung fiir die Werbung (S. 767-839). Landsberg/L.: Ver-
lag Moderne Industrie.

Neumann, P. & Rosenstiel, v. L. (2003). Gesprachsfiihrung. In
V. Romermann & Ch. Paulus (Hrsg.), Schliisselqualifikatio-
nen fiir Jurastudium, Examen und Beruf (S. 149-191). Miin-
chen: Beck.

Oppitz, G. & Rosenstiel, v. L. (1983). Wandel der Lebensstile?
Die Bedeutung von Kindern und Konsum fiir junge Ehepaa-
re. Marketing. Zeitschrift fiir Forschung und praxis 5, 263-
272.

Oppitz, G., Rosenstiel, v. L. & Scherf, Th. (1980). Die Analyse
des generativen Verhaltens mit offenen Interviews: Auswer-
tungsstrategien und Ergebnisse. In Bundesinstitut fiir Be-
volkerungsforschung (Hg.): Materialien zur Bevélkerungs-
wissenschaft. Bevilkerungsentwicklung - empirische Unter-
suchung Il. 16 (S. 153-170). Wiesbaden: Bundesinstitut fiir
Bevolkerungsforschung.

Oppitz, G. , Rosenstiel, v. L. & Stengel, M. (1983). Einflu} von
Berufstatigkeit der Frau und Wohnform der Familie auf den
Kinderwunsch - Ein mentales Experiment. In Sabine Rupp
& K. Schwarz (Hg.): Beitrage aus der bevolkerungswissen-
schaftlichen Forschung. Festschrift fiir Hermann Schubnell
(Hrsg.), Schriftenreihe des Bundesinstitut fiir Bevilke-
rungswissenschaften Bd. 11

Oppitz, G. , Rosenstiel, v. L. , Stengel, M. & Spief3, E. (1983).
Wertwandel und Kinderwunsch - Eine sozialpsychologische
Analyse des generativen Verhaltens. Zeitschrift fiir Bevilke-
rungswissenschaft 9, 387-400.
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PapenfuB, K., Pfeuffer, E. & Rosenstiel, L. (1985). Selbst- und
Fremdwahrnehmung bei Fiihrungskraften der hochsten
Ebene. Psychologie und Praxis, Zeitschrift fiir Arbeits- und
Organisationspsychologie, 3, 128-130.

Rappensperger, G., Nerdinger, F., Rosenstiel, L. v. & Spief} E.
(1992). “. eine Tendenz zur Kalte.". Miinchen: Unveroffent-
lichtes Manuskript, Universitat Miinchen.

Rappensperger, G., Rosenstiel, L. v. & Zwarg, |. (1993). Erwar-
tungen an die berufliche Tatigkeit bei Hochschulabsolven-
ten aus den neuen Bundeslandern. In G. Trommsdorff
(Hrsg.), Psychologische Aspekte des sozio-politischen
Wandels in Ostdeutschland (S. 183-199). Berlin: de Gruyter.

Rappensperger, G., Rosenstiel, L. & Zwarg, |. (1994). Erwar-
tungen an die berufliche Tatigkeit bei Hochschulabsolven-
ten aus den neuen Bundeslandern. In G. Trommsdorff
(Hrsg.), Psychologische Aspekte des soziopolitischen Wan-
dels in Ostdeutschland (S. 183-199). Berlin: DeGruyter.

ReiB, M., Rosenstiel, L. v. & Lanz, A. (Hrsg.). (1997). Change
Management. Stuttgart: Schaffer-Poeschel.

Rosenstiel, L. v. (1966). Zur Fragen der Angst- und Feindselig-
keitsantworten in Formdeuteverfahren. Zeitschrift fiir expe-
rimentell und angewandte Psychologie 13, 611-631.

Rosenstiel, L. v. (1966). Zur personlichkeitsspezifischen Vor-
hersagbarkeit von Leistungsdaten gemeins. mit Brandstat-
ter, H. & H. Franke. Zeitschrift fiir experimentelle und an-
gewandte Psychologie 13, 183-198.

Rosenstiel, L. v. (1967). Zur Validitit von Formdeutverfahren -
Untersuchungen mit der Holtzman-Technik. Miinchen:

Rosenstiel, L. v. (1968). Buchbesprechung: Glenn Doman: Wie
kleine Kinder lesen lernen. Unsere Jugend-Zeitschrift fiir Ju-
gendliche in Wissenschaft und Praxis 6, 271-290.

Rosenstiel. L. v. (1968). Zur Diagnostik des Gefiihls als des
Zentrums der Integration gemeins. mit Brandstétter, H. &
Waltraud Kunkel (S. 504-550). Freiburg/Br.: Verlag Alber.
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Rosenstiel, L. v. (1969). Capacity of empathy: a function of
anxiety in the production of H-responses. Journ. of Pro-
jectve Techniques and Personality Assesment 33, 336-342.

Rosenstiel, L. v. (1969). Leistungsehrgeiz: eine Bedingung
extrem hoher Zielsetzung gemeins. mit Stecher, G. Problem
und Entscheidung 2, 64-95.

Rosenstiel, L. v. (1969b). Motivation und Leistung. Miinchen:
Univ. Skript.

Rosenstiel, L. v. (1970). Autoritidres Klima totet den Geist
gemeins. mit Mayer, A. & H. Franke (S. 69-74). Miinchen:
Verlag Heyne.

Rosenstiel, L. v. (1970b). Leistung und Zufriedenheit. Miin-
chen: Univ. Skript.

Rosenstiel, L. v. (1970). Motivationspsychologie Aspekte der
Gruppenentscheidung unter Risiko gemeins. mit Schuler, H.
Problem und Entscheidung 4, 39-71.

Rosenstiel, L. v. (1970). Motivieren - manipulieren. Plus -
Zeitschrift fiir Unternehmensfihrung 4, 2-11.

Rosenstiel, L. v. (1971). Der Einfluf} in Entscheidungsgruppen
als Funktion der Sympathie und des Unterschieds in den
Handlungspraferenzen gemeins. mit Brandstatter, H. Molt,
W. Riittinger, B. Schuler, H. & Gisela Stocker-Kreichgauer.
Problem und Entscheidung 6, 2-71.

Rosenstiel, L. v. (1971). Warum brauchen wir Gastarbeiter?
gemeins. mit D. Gebert Schmid- Arand, U. Rosenheim: Ver-
lag Komar.

Rosenstiel, L. v. (1971). Zur Psychologie des politischen Pla-
kats (S. 51-64). Munchen: Verlag Bruckmann.

Rosenstiel, L. v. (1972). Berufshild des Marktpsychologen
Mitteilungsblatt des Berufsverbandes Deutscher Psycholo-
gen (BDP) Sektion Markt- und Kommunikationspsychologie
1972. Nachdruck in: unipress Augsburg 1, sowie Zeitschrift
fiir Marktforschung 1973, 3-7.
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Rosenstiel, L. v. (1972). Die Bestimmungsfaktoren des priva-
ten Konsum- und Sparverhaltens aus makrodkonomischer
und psychologiescher Sicht gemeins. mit Hoepfner, F. G. &
E. v. Knorring. Zeitschrift fiir Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften 92, 271-288.

Rosenstiel, L. v. (1972). Experimentalpsychologische Untersu-
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