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Privatuniversiti

Dozentenprofil

Prof. Dr. Florian Kainz

Bildungsmanagement & Wissensmanagement

Lebenslauf

Zeitraum | Tatigkeit

Persénliche Angaben

07.09.1976 Geburtsort Altenerding

Staatsangehdrigkeit: deutsch

Akademische Ausbildung

11/96 - Studium der Wirtschaftswissenschaften

05/97 und Sozialkunde (Politik & Soziologie) —
Lehramt fiir Realschulen an der Universitat
Passau

05/97- Studium der Wirtschaftswissenschaften

05/02 und Sozialkunde (Politik & Soziologie) —

Lehramt fiir Realschulen an der Ludwig-
Maximilians-Universitat Miinchen

Abschluss: Staatsexamen

10/02- Berufsbegleitendes Promotionsstudium im
03/o5 Fachbereich Pddagogik an der Ludwig-
Maximilians-Universitdat Miinchen

Abschluss: Dr. phil.

Berufserfahrung in Unternehmen/Organisationen

06/02-01/03 Juniorberater bei der MP. Unternehmens-
beratung in Inning am Holz

01/03- Berater & Projektleiter bei der MP. Unter-

09/03 nehmensberatung in Inning am Holz

09/03- Leiter des Profit Centers ,,MP. Kompe-

10/04 tenzManagement bei der MP. Unterneh-
mensberatung in Inning am Holz

10/04- Kanzler der Fachhochschule fiir angewand-

10/07 tes Management Erding (Griindungsmitg-
lied im Jahr 2004)

Seit 10/07 Vizepréasident fiir die Hochschulentwick-

lung an der Fachhochschule fiir angewand-
tes Management Erding

Seit 10/07 Professor fiir Bildungsmanagement und
Wissensmanagement an der Fachhoch-
schule fiir angewandtes Management;
Erding

Lehrtdtigkeit
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Seit 2002 Lehrtatigkeiten an folgenden Universitaten

- Universitdt Regensburg

- Universitdt Augsburg

- Ludwig-Maximilians-Universitat Miin-
chen

- Fachhochschule fiir angewandtes Ma-
nagement Erding

03/02- Lehrauftrag an der Ludwig-Maximilians-

02/03 Universitat Miinchen im Fach ,,Communica-
tion & Cooperation” im Internationalen
Studiengang Psychology of Excellence

10/02 - Lehrauftrag an der Universitat Augsburg im

04/03 Fach ,,CBT/ WBT Gestaltung*

10/02- Lehrauftrag an der Universitat Augsburg im

09/04 Projektseminar ,,Gestaltung virtueller und
semivirtueller Seminare“

10/03- Lehrbeauftragter an der Universitdt Re-

03/04 gensburg im Projektseminar ,,Gestaltung
virtueller Seminare“

03/04- Lehrbeauftragter an der Ludwig-

09/04 Maximilians-Universitat Miinchen im Pro-
jektseminar ,,Gestaltung virtueller Semina-
re“

10/04- Lehrbeauftragter an der FHAM Erding im

03/07 Fach ,Grundlagen virtuellen Lernens’

10/05- Lehrbeauftragter an der FHAM Erding im

03/06 Fach ,Virtual Action Learning’

03/06- Lehrbeauftragter an der FHAM Erding in

09/06 den Fachern ,Bildungspolitik’; ,Lernen von
Erwachsenen und die Gestaltung von Lehr-
& Lernarrangements’; ,Trends in der Aus-
& Weiteerbildung’; ,Eventorganisation’ und
,Sport & Eventmarketing’

03/06- Lehrbeauftragter im Kooperationsseminar

09/06 mit der Ludwig-Maximilians-Universitat
Miinchen im Fach ,Gestaltung von Lehr- &
Lernarrangements’

WS o4/05- Lehrbeauftragter an der FHAM Erding im

10/07 Bereich Dozentenschulung im Rahmen der
Hochschuldidaktik

WS o4/o05- Lehrbeauftragter an der FHAM Erding im

10/07 Fach ,Wissensmanagement’

Internationale Erfahrung

Seit 2004

Realisierung von internationalen Hoch-
schulentwicklungsprogrammen

2008 Kooperationsverhandlungen beziiglich
Studentenaustauschprogrammen mit der
University of Malta

2009 Forschungskooperation mit der Bejing

Normal University, Faculty of Education &
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Educational Management zum Thema “e-
learning & knowledge management in
companies”. Landervergleich anhand einer
empirischen Studie.

Ausgewdhlte Beratungsprojekte im Wissensmanagement

10/01- Die Einbindung von CBT in die Bildungsar-

05/02 beit von Banken. Eine empirische Untersu-
chung am Beispiel ,,Paisy-Zeiterfassung
leicht gemacht” in der Hypovereinshank*

05/03 - Unternehmensweite Bildungsbedarfsanaly-

02/04 se zur Gestaltung des Personalentwick-
lungskonzeptes 2006 fiir die Flughafen
Miinchen GmbH

09/03 - Entwicklung eines ganzheitlichen Wis-

07/04 sensmanagement-Konzeptes nach den
speziellen Bediirfnissen der LINZ STROM
GmbH

04/03 - Wissensorientierte Prozessoptimierung im

09/03 Zuge der konzernweiten System — Migrati-

on fir die LINZ STROM GmbH

10/05-12/05

Prozessharmonisierung unter den beson-
deren Anforderung der Wissenorganisati-
on und —dokumentation fiir die Abteilung
Konzernmarketing der LINZ AG

10/06- Gestaltung eines wissensorientierten

09/07 Prozessmanagementsystems und eines
Prozesshandbuches fiir die Fachhochschu-
le fiir angewandtes Management

10/07- Aufbau und Implementierung eines inter-

03/09 nen Wissensmanagementsystems fiir die

Hochschule fiir Gesundheit & Sport, Berlin
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Forschungsprojekte

in Vorberei-
tung

»untersuchung zur Arbeitsleistung und
Arbeitsbelastung von Hochschullehrern.
Eine empirische Untersuchung an ausge-
wahlten Hochschulen im Rahmen der
Umstellung des Hochschulwesens durch
den Bologna-Prozess.” Projektfinanzie-
rung: Fachhochschule fiir angewandtes
Management

in Vorberei-
tung

»verbleibstudie von Absolventen der
Fachhochschule fiir angewandtes Mana-
gement“Projektfinanzierung: Fachhoch-
schule fiir angewandtes Management

Seit 10/09

Konzeption, Implementierung & Evaluati-
on eines Kompetenzmodells fiir die
Proteros Biostructures GmbH
Projetfinanzierung: Proteros Biostruktures
GmbH

Seit 05/09

Innovations- & Wettbewerbssicherung
von Unternehmen unter den Herausforde-
rungen des demografischen Wandels.
Entwicklung, Implementierung und Eva-
luation von MaRnahmen zum Erhalt von
Wissen und zur Entwicklung von Kompe-
tenzen alterer Mitarbeiter im Land Salz-
burg
Projektfinanzierung: Privatuniversitat
Schloss Seeburg & Fachhochschule Fiir
angewandtes Management

Seit 09/08

»Schulstrukturanalyse und bedarfsge-
rechte Schulentwicklung im Landkreis
Bad To6lz- Wolfratshausen unter der
besonderen Herausforderung der demo-
grafischen Entwicklung bis zum Jahr
2030.“

Projektfinanzierung: Landkreis Bad Tolz -
Wolfratshausen

seit April
2007

»European Credit Transfer und Accumula-
tion System (ECTS). Eine empirische
Erhebung zur Erfassung der Arbeitsbelas-
tung und deren Einflussfaktoren bei
Studierenden in semivirtuellen Lehr-
Lernarrangements.*

Projektfinanzierung: Fachhochschule fiir
angewandtes Management

07/08-
10/09

»Zukunftsgerechte Schulbedarfsplanung
im Landkreis Miesbach unter der beson-
deren Herausforderung der demografi-
schen Entwicklung bis zum Jahr 2030und
der bildungspolitischen Trends.“
Projektfinanzierung: Landkreis Miesbach

05/07-

,Die Entwicklung eines Entscheidungs- &

—
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Privatuniversit
04/08 Evaluationsinstrumentariums fiir die
Sponsoringaktivitaten der Flughafen
Miinchen GmbH im Bereich des Umland-
sponsorings®
Projektfinanzierung: Flughafen Miinchen
GmbH
02/07 - »Studie zur Entwicklung der berufsbil-
08/o7 denden und weiterfitlhrenden Schulen im
Landkreis Konstanz bis zum Jahr 2020*
Projektfinanzierung: Landkreis Konstanz
01/07 - ,Studie zur Ist-Situation und Trends im
o7/o7 Bereich der Férderzentren in Bayern —
insbesondere im Landkreis Erding*
Projektfinanzierung: Landkreis Erding
04/06 — »Schulentwicklungskonzeption 2012 fiir
12/06 die weiterfuhrenden Schulen im
Landkreis Erding*
Projektfinanzierung: Landkreis Erding
08/02 - »Studie zur Marktentwicklung im Bereich
11/02 e-learning & neuer Medien in der Aus-

und Weiterbildung — insbesondere von
Computer-Based-Trainings und Web-

Based-Trainings“Projektfinanzierung: MP.

Unternehmensberatung

—
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Veroéffentlichungen von Prof. Dr. Florian Kainz

Forschungsberichte/Projektbeschreibungen

Werner, C./Kainz, F. (in Vorbereitung): Kompetenzentwicklung
im Berufslebenszyklus — Ergebnisse einer empirischen Stu-
die Uber das informelle Lernen in der beruflichen Praxis

Werner, C./Kainz, F. (in Vorbereitung): Lernen von Erwachse-
nen In Schmidt-Hertha, B und Thomas Eckart, u.a: Bildung
der Generationen. Festschrift zum 60. Geburtstag von Prof.
Dr. Rudolf Tippelt. Miinchen

Kainz, F. (in Vorbereitung): Die Bedeutung iiberfachliche
Kompetenzen. Ergebnisse einer empirischen Untersuchung
zur Relevanz von iberfachlichen Kompetenzen fiir Arbeit-
nehmer am Flughafen Miinchen

Kainz, F. (in Vorbereitung): Forschungsprojekt zum Thema
,»verbleib von Absolventen der Fachhochschule fiir ange-
wandtes Management® an der Fachhochschule fiir ange-
wandtes Management Erding

Kainz, F. (in Vorbereitung): Forschungsprojekt zum Thema
»European Credit Transfer und Accumulation System (ECTS).
Eine empirische Erhebung zur Erfassung der Arbeitsbelas-
tung und deren Einflussfaktoren bei Studierenden in semi-
virtuellen Lehr- Lernarrangements.” an der Fachhochschule
flir angewandtes Management

Kainz F./Tippelt, R. (2009 in Druck) Finanzierung beruflicher
Bildung. In Barz, Heiner (2009) Handbuch der Bildungsfi-
nanzierung

Kainz, F. (2009): Forschungsbericht ,,Zukunftsgerechte Schul-
bedarfsplanung im Landkreis Miesbach unter der besonde-
ren Herausforderung der demografischen Entwicklung bis
zum Jahr 2030und der bildungspolitischen Trends.“, Land-
ratsamt Miesbach.

Kainz, F. (2008): Forschungsbericht ,,Die Entwicklung eines
Entscheidungs- & Evaluationsinstrumentariums fiir die
Sponsoringaktivitaten der Flughafen Miinchen GmbH im
Bereich des Umlandsponsorings®. FMG, Miinchen.



o,

lw="CEEE'=Y

Privatuniversitit

Elbe, M./Kainz, F./Schiiller, K. (2007): Forschungs- & Projekt-
bericht zur
Studie iiber Entwicklung der berufsbildenden und weiter-
fuhrenden Schulen im Landkreis Konstanz bis zum Jahr
2020, Landratsamt Konstanz

Elbe, M./Kainz, F. (2007): Forschungs- und Projektbericht tiber
die
Studie zur Ist-Situation und Trends im Bereich der Forder-
zentren in Bayern — insbesondere im Landkreis Erding,
Landratsamt Erding.

Elbe, M./Kainz, F./Werner, C./Schiiller, K. (2006): Forschungs-
und Projektbericht {iber die Schulentwicklungskonzeption
2012 fiir die weiterfiihrenden Schulen im Landkreis Erding,
Landratsamt Erding.

Kainz, F. (2005): Die Bedeutung tiberfachlicher und tatigkeits-
spezifischer Kompetenzen
Eine empirische Untersuchung zum Bildungsbedarf von Ar-
beitnehmern am Flughafen Miinchen, Herbert Utz Verlag,
Miinchen.

Kainz, F./Werner, C. (2004): Projekt- & Forschungsbericht zur
Konzeption und Implementierung von Wissensmanagement
in Unternehmen, LINZ AG, Linz.

Kainz, F. (2002): Studie zur Marktentwicklung im Bereich e-
learning & neuer Medien in der Aus- und Weiterbildung —
insbesondere von Computer-Based-Trainings und Web-
Based-Trainings, MP. Unternehmensberatung, Inning am
Holz.



