
Zugangsvoraussetzungen

Allgemeine Universitätsreife (Matura) oder 
vergleichbarer anschließender Bildungs-
abschluss (§64 Universitäts-gesetz 2002)
erster berufsqualifizierender Abschluss
mindestens 2-jährige einschlägige Be-
rufserfahrung

Module & Kurse
Strategic Corporate 
Management (8 CP)

Strategic Management
Economics
Marketing
Corporate Excellence

2 CP
2 CP
2 CP
2 CP

Management of 
Organizations 
(8 CP)

Organizations
Human Resource Management
Leadership
Organizational Behaviour

2 CP
2 CP
2 CP
2 CP

Accounting and 
Finance (6 CP)

International Financial Accounting 
& Taxation
Management Accounting
Finance

2 CP
2 CP
2 CP

Technology 
Management (6 CP)

Technology Management
IT-Infrastructure & Strategy
Operations Management

2 CP
2 CP
2 CP

Managerial 
Business Methods 
(8 CP)

Management Tools
Organizational Diagnosis
Change Management
Project Management

2 CP
2 CP
2 CP
2 CP

Applied Personal & 
Social Skills (8 CP)

Personal Development & Self 
Management
Communication & Cooperation
Negotiation & Conflict Management
Presentation & Facilitation

2 CP

2 CP
2 CP
2 CP

Electives (10 CP) Wahlfächer im Umfang von 10 CPs 10 CP

Schwerpunkte
Schwerpunkt
(20 CP)

Alle 20 CP müssen innerhalb des 
Schwerpunktangebotes belegt

20 CP

Schwerpunkt-
angebot:

Regional & Country Studies
Political, Social & Cultural Studies
Economic Studies
Virtual Action Learning
Sector Specific Studies
Project Seminar

4 CP
4 CP
4 CP
4 CP
4 CP

Master-Thesis 
(16 CP)

Master-Thesis 16 CP

Summe CP 90 CP
Durch das Studium erfolgte 
bei mir eine Bewusst-
seinserweiterung sowie ein 
neuer Blickwinkel auf die 
Managementebene. Ich 
kann meine Erfahrungen der 
ersten Studienphase nur in 
einem Satz zusammenfas-
sen: „Altes Gemäuer, top-
aktuelles Wissen“. Neben 
dem tollen Standort zählt für 
mich auch der sehr hohe 
Spaßfaktor innerhalb der 
Gruppe zu den Highlights.

Edgar Waltl
Dipl. Kaufmann, Steuer-
berater
Leiter der Steuerkanzlei
Waltl & Doerk
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Weitere Infos

Einschlägige Berufserfahrungen und 
bereits in einem Studium in studienähn-
lichen Fächern erworbene Credit Points 
oder Scheine können anerkannt werden. 
Bewerber ohne ausreichende betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse müssen zusätzlich 
einen Intensivkurs absolvieren.


