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Die Privatuniversität Schloss Seeburg ist eine junge, innovative Universität 
mit Akkreditierung als private Universität durch den österreichischen Akkre-
ditierungsrat. Die Privatuniversität Schloss Seeburg bietet in einem semivir-
tuellen Konzept ihren Studierenden exzellente akademische und praxisrele-
vante Ausbildung und erstklassige Betreuung und strebt eine Rolle als 
führendes Forschungsinstitut in Österreich an.  
In der Fakultät Wirtschaftspsychologie ist zum Wintersemester 2010/2011 
oder später eine Stelle als 
 

Assistant/ AssociateAssistant/ AssociateAssistant/ AssociateAssistant/ Associate    Professor Professor Professor Professor WirtschaftspsychologieWirtschaftspsychologieWirtschaftspsychologieWirtschaftspsychologie, , , ,     
insbesondere insbesondere insbesondere insbesondere MarktMarktMarktMarkt----    und Werbepsychologie/ Methodenlehreund Werbepsychologie/ Methodenlehreund Werbepsychologie/ Methodenlehreund Werbepsychologie/ Methodenlehre     

 
ausgeschrieben. 
 
Die Stelleninhaberin/ der Stelleninhaber vertritt in der Fakultät Wirtschafts-
psychologie die Bereiche Markt- und Werbepsychologie sowie Methoden-
lehre in Forschung und Lehre. Darüber hinaus gehören (wirtschafts-) psy-
chologische Grundlagenfächer zum Lehrspektrum. Erwartet wird neben der 
Lehrtätigkeit insbesondere die Bereitschaft, proaktiv Forschungsprojekte 
aufzusetzen und durchzuführen, universitätsinterne Aufgaben zu überneh-
men und Studierende umfassend zu betreuen. Des Weiteren ist die Stellen-
inhaberin/ der Stelleninhaber in die Weiterentwicklung der Fakultät einge-
bunden. 
 
Erwünscht sind Forschungsschwerpunkte in relevanten Bereichen des Ge-
samtforschungsfeldes, z.B. Consumer Behavior, Marktforschung oder Wer-
bewirkungsforschung. Forschungsmethodisch sind Sie sowohl im qualitati-
ven als auch im quantitativen Umfeld ausgezeichnet ausgewiesen.  
 
Einstellungsvoraussetzungen Einstellungsvoraussetzungen Einstellungsvoraussetzungen Einstellungsvoraussetzungen sind: sind: sind: sind:     

• Abgeschlossenes Studium der Psychologie oder BWL sowie abge-
schlossene Promotion 

• Dokumentation der bisherigen Forschungsaktivitäten im Bereich 
Markt- und Werbepsychologie (bevorzugt in den oben aufge-
führten Forschungsgebieten) in entsprechenden renommierten 
Fachpublikationen 

• Pädagogische Eignung & Lehrerfahrung im Hochschul-/ Universi-
tätsumfeld (insbesondere Erfahrung mit modernen hochschuldidak-
tischen Konzepten sind von Vorteil). 
 

Ihre Bewerbungsunterlagen mit den einschlägigen Unterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse, Schriftenverzeichnis, Übersicht über gehaltene Lehrveranstaltung 
& Drittmittelprojekte) senden Sie bitte PER EPER EPER EPER E----MAILMAILMAILMAIL bis zum bis zum bis zum bis zum 30303030.08.08.08.08.2010.2010.2010.2010 an: 
 

ute.nitschke@ute.nitschke@ute.nitschke@ute.nitschke@uniuniuniuni----seeburg.atseeburg.atseeburg.atseeburg.at    
 
Die Privatuniversität Schloss Seeburg möchte den Anteil von Frauen im 
wissenschaftlichen Bereich erhöhen und ist deshalb an Bewerbungen von 
qualifizierten Wissenschaftlerinnen besonders interessiert.  


